CAPITULO |
DO REGIMENTO

Art. 1° - Este Regimento estabelece normas para uso da ASSOCIAGCAO ATLETICA BANCO
DO BRASIL - BALNEARIO CAMBORIU e complementa a agdo do Estatuto Social.

Art. 2° - O cumprimento das normas regimentais é obrigatério para os associados,
dependentes e convidados, sem privilégio ou distingao, notadamente para os membros dos
Conselhos de Administracdo, Deliberativo e Fiscal e das Comissdes permanentes ou
transitorias.

Art. 3° - A responsabilidade pela aplicag@o das normas regimentais cabe aos membros do
Conselho de Administracao.

§ 1° - Aos membros dos demais poderes da ASSOCIACAO também cabe a
responsabilidade de fazer cumprir este Regimento.

§ 2° - Na auséncia dos membros dos poderes da ASSOCIACAO, qualquer associado
obriga-se a fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS E SEUS DEPENDENTES

Dos Associados

Art. 4° - Os direitos e deveres do associado entrar8o em vigor assim que tenha sua
proposta aprovada pelo Conselho de Administragéo.

Pardgrafo Unico: Para que seja analisada, a proposta devera estar acompanhada de
documento de identidade e CPF do titular bem como outros documentos pertinentes a cada
categoria Social.

Art. 5° - O associado que ndo estiver em dia com suas obrigagdes sociais ficara impedido
de freqlientar a ASSOCIACAQ.

Art. 8° - Nenhuma readmissdo serd aceita sem que sejam analisados os motivos que
determinaram a demissfo do associado, ficando a critério do Conselho de Administracao a
eventual cobranga de taxa de readmisséo.

Paragrafo Unico - Nio sera permitida, em nenhuma hipétese, a concessdo de anistia
financeira por ndo pagamento de mensalidades.

Art. 7° - Em caso cde mudanga de cidade de domicllic do Associado serd concedido
licenciamento do Quadro Social mediante solicitaco.
§ 1 ° - O licenciamento ndo € valido para os convénics associa
devera estar em dia com a ASSOCIACAC para requerer a licenga. § 3 ° - Devera haver
comprovacdo do nove domiciio em até 60 dias do pedido de licenciamento. § 4 © - No
retornc ao Quadro Social ndo setd cobrada qualguer taxa de readmissao;

Art. 7° - O ex-conjuge dependente pode requerer uma nova titularidade, no caso de
separacao.

§ 1 °- O ingresso sera efetuado na categoria Comunitario;

§ 2 © - Seré devida taxa de readmissdo para ingresso no Quadro Social;

Art. 8° - O ex-conjuge dependente (viivo ou vilva) pode requerer troca de titularidade no
caso de falecimento do fitular.



§ 1 °- Devera ser apresentada certiddo de 6bito do titular;
§ 2 ° - Anova titularidade sera concedida na mesma categoria do titular;

Do Associado Efetivo

Art. 9° - Pertencem 2 categoria de Associado efetivo os funcionérios do Banco do Brasil e
ex-funcionarios que tenham se aposentado no Banco do Brasil, bem com seus respectivos
pensionistas. Para esta categoria associativa sera admitida a modalidade de associado
efetive individual, com mensalidade de 80% da categoria, sem possibilidade de inclusio de
dependentes.

Paragrafo tnico: além dos documentos referidos no paragrafo Unico do artigo 40 , a
proposta de associagéo devera estar acompanhada da carteira funcional de funcionario do
Banco do Brasil ou carteira da Previ. Também servirdo como comprovantes o contracheque
de vencimentos do Banco do Brasil ou da Previ.

Art. 11 - Funcionarios do Banco do Brasil transferidos para Porto Alegre terdc isengac dos 4
primeiros meses de mensalidade. § 1° - A opcdo para associacdo na AABB devera ser
protocolada até o 450 dia da data da lotagdo do funciondrio em Unidade do Banco do Brasit
na capital;

§ 2° - O periodo de gratuidade também serd estendide a funcionarios que tomarem posse no
Banco do Brasil em uma agéncia da capital. § 3° - Sera oferecido também gratuidade de 12
meses da taxa de dependente de que trala o artigc 23 para até 2 pessoas mediante

solicitagdo no mesmo pericdo previsto no paragrafo primairo.
Do Associado Parente

Art. 10° - Pertencem & categoria de Associado Parente os parentes até o terceiro grau dos
Associados efetivos @ de seus cOnhjuges ou companheiros assim reconhecidos ¢ de
primeiro grau dos Associados correspondentes. Para esta categoria associativa sera
admitida & modalidade de associado parente individual, com mensalidade de 680% da
categoria, sem possibilidade de inclusdo de dependentes.

§ 1° - S@o parentes:

a) primeiro grau - pais (ou padrastos) e filhos (ou enteados);

b) segundo grau - irmaos, avos e netos;

c) terceiro grau - tios, sobrinhos, bisavés, bisnstos.

§ 2° - Além dos documentos referidos no paragrafo Unico do artigo 40 , a proposta de
associagédo devera estar acompanhada de documentos com fé publica, em original ou cépia
autenticada, que comprovem o parentesco até 3o grau do proponente.

§ 3° - Os Associados Parentes ndo perderdo esta condigdo mesmo que o Associado Efetivo
mude de categoria ou seja desligado por qualquer motivo.

§ 4° - Na readmissdo, o Associado Parente deverda comprovar novamente vinculo de
parentesco com Associado Efetivo em dia com suas obrigaces para com a ASSOCIACAOQ.
Art. 11° — O Associado Efetivo tera que pertencer ao Quadro Social ha pelo menos um ano
para poder apresentar Associado Parente.



Paragrafo Unico: Poderd ser suprida a caréncia através do pagamento antecipado do
nimero de mensalidades relativas aos meses faltantes para completar um ano de
associagio.

Art. 12°- A admissé@o de Assaciado Parente sera4 feita pelo Conselho de Administragdo, apds
0 preenchimento de proposta assinada pelo Associado Efetivo proponente. A proposta sera
acompanhada dos documentos comprobatérios do parentesco, em original ou cdépia
autenticada.

Do Associado Comunitario

Art. 13° - As propostas de admissdo dos Associados Comunitérios, aprovadas ou nio pelo
Conselho de Administrac@o, serdo encaminhadas, com parecer circunstanciado, ao
Conselho Deliberativo, para seu conhecimento. Para esta categoria associativa sera
admitida a modalidade de associado comunitdric individual, com mensalidade de 0% da
categoria, sem possibilidade de inclusdo de dependentes.

§ 1 ° - Ataxa de admissZo e as condigBes de pagamento serfio fixadas pelo Conselho de
Administragéo, com aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 2 ° - Nos casos de demiss3o, exclusso ou eliminagio, ndo havera devolugdo da taxa de
admissao. .

§ 3 ° - A taxa de admiss3o para a modalidade de associado comunitario individua! sera de
60% do valor da taxa de admiss&o da categoria.

Art. 14° - O dependente de Associado Comunitaric em dia com suas obrigacdes que, a
qualquer momento, optar pela associacdo ao Clube fica dispensado da taxa de admissao.
Paragrafo Unico: Apds o prazo de 90 dias do desligamento do dependente, o requerente
devera pagar valor equivalente & taxa de readmissdo vigente e estabelecida pelo Conselho
de Administragao.

Art. 15° - Ex-funcionarios do Banco do Brasil, demissionarios, que foram associados pelo
menos um ano de qualquer AABB, devidamente comprovado, terdo desconto de 30% na
taxa de admisséo, sendo classificados como Associado Comunitario.

Art. 16° - Parentes até terceiro grau do Associado ou conjuge das categorias Parente,
Comunitario ou pessoas vinculadas ao Clube através de Convénios Associativos, teréo
desconto de 30% na taxa de admiss@io, sendo classificados como Associados
Comunitarios. Paragrafo Unico - O Associado das categorias Parente, Especial,
Comunitario e pessoas vinculadas ao Clube através de Convénios Associativos terdo que
possuir vinculo associativo ha pelo menos um ano, podendo ser comprada a caréncia
através do pagamenio antecipado do numero de mensalidades relativas aos meses
faltantes para completar um ano de associacdo.

Dos Atletas Convidados

Art. 17° - Pessoas, maiores de 18 anos, que possuam indice técnico esportivo para reforgar
equipes de competicdo da ASSOCIACAO e tenham condiciio de tornarem-se futuros
associados, podem freqlientar a ASSOCIACAQ e participar de suas atividades.

§ 1° - A Vice-Presidéncia Desportiva devera criar sistema de selecdo destas pessoas,
envolvendo os Diretores e Técnicos das modalidades, bem como método de avaliago,



semestral ou anual, para o acompanhamento dos Atletas Convidados, tanto na questéo
esportiva quanto no convivio em nossa ASSOCIACAO;

§ 2° - Os Atletas Convidados selecionados deverdo ser aprovados pelo Conselho de
Administracao;

§ 3° - A Vice-Presidéncia Desportiva devera apresentar anualmente as avaliagdes dos
Atletas Convidados;

§ 4° - O Conselho de Administracao podera utilizar 20 vagas para Atletas Convidados.

Art. 18°- O Atleta Convidado gque n3o incluir dependentes pagara 2 mensalidade da
categoria de Associado Comunitario e tera relacionamento de 2 anos consecutivos, sendo
admitida uma renovacgzo ao final do periodo.

Art. 19° - O Atleta Convidado que incluir dependentes pagara mensalidade idéntica & da
categoria de Associado Comunitério e tera relacionamento de 2 anos consecutivos, ndo
renovavel. B

Art. 20° - Ao final de 2 anos, o Atleta Convidado podera fazer opgéo de tornar-se Associado
Comunitario, isento de taxa de admisséo.

Dos Dependentes

Art. 21° - S&o considerados dependentes dos associados os legalmente reconhecidos.
§ 1° - No caso de companheira(o), ndo sendo possivel a comprovacéo legal do vinculo,
podera ser aceita declarac@o do associado, referendada por 2 (dois) associados titulares.

§ 2° - Namorado(a) ou noivo(a) do associado titular podera ser considerado dependente
desde que o vinculo de relacionamento seja declarado por dois associados titulares.

§ 3° - Namorado(a) ou noivo(a) de dependente, até este completar 30 anos, podera ser
considerado dependente mediante pagamenio de mensalidade proposta pelo Conselho de
Administrac@o e aprovada pelo Conselho Deliberativo. Esta condigcic devera ser renovada
anualmente ou na mudanca de estado civil do dependente que apresentou o namorado{a)
noivo(a).

§ 4° - Os filhos séo considerados dependentes até completar 24 anos.

§ 5° - Os filhos poderdo ser considerados dependentes a partir dos 24 anos até completar
30 anos mediante pagamento de mensalidade proposta pelo Conselho de Administracéo e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 6° - Podergo ser considerados dependentes os parentes aié 3o grau do titular ou conjuge,
na linha refa ascendente e descendente mediante pagamento de mensalidade proposta pelo
Conselho de Administracao e aprovada pelo Conselho Deliberativo, desde que o parente, na
linha descendente, tenha no maximo 30 anos.

Art. 22° - Além dos documentos referidos no paragrafo Unico do artigo 40 , a proposta de
associagdo devera estar acompanhada de documentos com fé publica, em original ou copia
autenticada, que comprovem a relacdo entre o proponente e seus dependentes.

Dos Convénios Associativos
Art. 23° — A ASSOCIACAQ poderé celebrar Convénios Associativos com outra entidade ou

instituicao.
§ 1° - O Convénio sera formalizado mediante prévia aprovacao do Conselho Deliberativo



§ 2° - As pessoas admitidas através de convénios associativos poderdo frequentar a
ASSOCIACAOQ e participar de suas atividades.

§ 3° - Fica a cargo do Conselho de Administragdo a fixac3o do valor da mensalidade e da
taxa de admiss&o.

§ 4° - O valor minimo da mensalidade para Convénios Associativos néo podera ser inferior
ao da mensalidade do Associado Comunitario.

§ 5° - Para as empresas coligadas ao Banco do Brasil, admite-se a formalizacao de
convénios associativos com valor de mensalidade vinculada aquela determinada para o
Associado Parente.

§ 6° - Para os Convéniocs Associativos sera admitida a modalidade de conveniado individual,
com mensalidade de 60% da mensalidade do convénio, sem possibilidade de inclusao de
dependentes.

CAPITULO Il
DA CARTEIRA SOCIAL

Art. 24° — A carteira social € de uso pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do
associado e devera conter fotografia atual.

Art. 25° - A carteira social devera ser exibida para ingresso em todas as dependéncias da
ASSOCIACAO ou a qualquer momento, guando solicitada. :
Paragrafo Gnico — A apresentac3o da carteira social poderéa ser substituida nos locais onde
inatituida 2 leitura biométrica para identificacdo do associado ou dependente.

Art. 26° — A carteira social é de propriedade da ASSOCIAGAO, sendo cedida para uso do
Associado em situacdo regular com suas obrigagoes.

Art. 27° - A emissido de segunda via da carteira social somente sera efetivada apds pedido
por escrito, preenchido na Secretaria, justificando o motivo e mediante o pagamento da taxa
respectiva.

Art. 28° - Enquanto néo for expedido novo exemplar da carteira social, a Secretaria fornecera
carteira provisoria.

Art. 29° - Ao pedir demissdo do quadro social, o associado devera encaminhar, em
devolugdo, sua carteira social e as de seus dependentes. Caso contréario, devera declinar os
motivos porque deixa de fazé-lo.

Paragrafo unico - Ndo sera providenciado o cancelamento da cobranca de mensalidades
enquanto o ex-associado néo devolver sua carteira social e as de seus dependentes ou n&o
informar, por escrito, 0s motivos porque deixa de fazé-lo.

CAPITULO IV
DOS CONVIDADOS E ACOMPANHANTES

Art. 30° - O Associado tem direito a retirada de convites gratuitos, em nimero estipulado
pelo Conselho de Administrag@o, para ingresso de seus convidades e acompanhantes a
ASSOCIAGAO.

Art. 31° - Os convidados podem ter acesso a sede social, salvo em eventos especificos
determinados pelo Conselho de Administracdo mediante apresentacéo do convite, desde



que acompanhados de associado que se responsabilizara por seus atos e pelas despesas,
porventura, deles decorrentes.

Art. 32° - O convite deverd ser exibido, obrigatoriamente, para ingresso em todas as
dependéncias da ASSOCIACAQ ou a qualquer momento, quando solicitado.

Art. 33° - Cumpre ao associado orientar seus convidados com respeito as normas da
ASSOCIACAQ. Recomenda-se o maximo critério na escolha dos convidados, a fim de ser
evitado o fornecimento de convites a pessoas que possam prejudicar o convivio social.

Art. 34° - A participacdo de convidados nas atividades desportivas, sociais, culturais e
recreativas, bem como o acesso as piscinas, serd restrita, sendo admitida mediante
normas estabelecidas nos regulamentos de cada Departamento & pagamento, guando
cabivel, das respectivas taxas.

Art. 35° - Sera permitido o ingresso, sem a necessidade de convite, de babéas, segurangas
particulares e acompanhantes de portadores de necessidades especiais.

§ 1° - os acompanhantes ndo poderdo participar das atividades desportivas, sociais,
culturais e recreativas, exceto o acompanhamento as piscinas, com pagamento de taxas
iguais as de convidados.

§ 2° - os acompanhantes deverao ser previamente cadastrados na Secretaria.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO E DOS
DEPARTAMENTOS
Do funcionamento da ASSOCIAGAO

Art. 36° - A ASSOCIACAO permanecera aberta diariamente, em horarios fixados pelo
Consetho de Administragéo.

Paragrafo Gnico - Os horarios poderdo ser prorrogados, em casos excepcionais de
promocdes sociais, esportivas, culturais e recreativas, a critério do departamento
respectivo. Art. 37° - £ proibido ingressar com animais no recinto da ASSOCIACAO,
excetuando-se os casos de exposigdes.

Das Atividades Desportivas, Sociais, Culturais e Recreativas

Art. 38°- Ficam sujeitas a normas constantes de regulamentos especfficos, inclusive quanto
aos horarios de funcionamento, as atividades proprias das areas desportivas, sociais,
cuiturais e recreativas.

Paragrafo tinico - Esses regulamentos serdo elaborados pelo Consetho de Administracdo
e integrardo este Regimento como anexos, numerados seguidamente.

Da Seguranca
Art. 39° - Cabe a todos os empregados, devidamente identificados, cumprir e fazer cumprir

as disposicdes regimentais e estatutdrias relativas 2 disciplina, moral e seguranga dos
associados, de seus convidados ¢ acompanhantes.



Dos Empregados e Contratados

Art. 40° - Poderdo ser promovidas atividades desportivas, sociais, culturais e recreativas de
interesse dos empregados da ASSOCIACAQ, a critério do Conselho de Administrag3o.

Art. 41° - Nao poderao fazer parte do Quadro de Funcionarios do Clube, parentes até 3° grau
de membros do Conseiho de Administracso.

Art. 42° - Nao podera ser contratada empresa para prestacdo de servigos ao Clube de que
faca parte de sua composicZo societaria parente até 3° Grau de membro do Conselho de
Administracdo.

Das Entidades Coirmaéas

Art. 43° - O Conselho de Administragédo apoiara a manutencdo de estreitas relagtes de
amizade e de cooperacdo em todos 0s niveis com as demais entidades de funcionarios do
Banco do Brasil e Clubes Sociais, Esportivos e Culturais, seja para a defesa de interesses
comuns, seja para promover o intercambio e o congracamento entre os associados e
familiares.

§ 1° - associados de oufras AABB e do Satélite Esporte Clube terfo, quando em visita e
devidamente identificados através da carteira social de seu clube de origem, dentro do prazo
de validade, acesso as instalagbes da ASSOCIACAQ.

§ 2° - para participag@o de atividades esportivas ou ingresso nas piscinas, o associado de
outra AABB ou do Satélite devera pagar taxa de utilizagdo a ser estabelecida pelo Comité de
Administragao.

Das Agdes Comunitarias e Ambientais

Art. 44° - O Conselho de Administragéo apoiara e incentivara acdes de responsabilidade
social e ambiental através de parcerias com 6rgdos municipais, estaduais e entidades com
finalidades filantrdpicas e de preservacio do meio ambiente.

CAPITULO VI
Das Vice-Presidéncias

Art. 45° - Além de outras atribuicbes constantes do Estatuto Social e do Regimento Interno
do Conselho de AdministracZo, compete aos Vice-presidentes, especificamente:

|- Vice-presidente Administrativo

a) substituir o Presidente do Conselho de Administraciio em seus eventuais afastamentos;
b) nomear, "ad referendum” do Presidente do Conselho de Administracao, diretores em sua
area;

c) cuidar do controle geral dos servigos de secretaria da ASSOCIACAQ e controlar o
encaminhamento da correspondéncia recebida e expedida;

d) cuidar da administrac8o das relactes da ASSOCIACAO com seus empregados,
relativamente a admissao, treinamento, demissdo e, em conjunto com as demais



vice-presidéncias, fixar os horarios de trabalho, folgas, férias, rodizios, etc., dos empregados
a elas vinculados;

e) cuidar das relacdes de servico e atendimento do economato na utilizagZo dos diversos
espacos da ASSOCIACAO;

f) cuidar do controle do acesso dos associados, convidados e acompanhantes 3
ASSOCIACAQ, bem como da expedicdo de carteiras sociais e convites;

g) cuidar da contratagdo e renovagdo das apdlices de seguro dos bens méveis e iméveis:
h) cuidar dos aspectos legais (contratos, recibos, minutas de documentos, etc.) referentes
as relagbes da ASSOCIACAO em geral e das demais vicepresidéncias nos assuntos
especfficos de cada uma;

i} elaborar o relatério anual da ASSOCIACAO, a ser remetido ac Conselho Deliberativo:

j} manter sob sua guarda e respensabilidade a documentagao legal da ASSOCIACAO e o
controle de licengas, alvaras e outros procedimentos exigidos pelos poderes competentes;
k) manter sob sua guarda e responsabilidade os livros relativos as Assembléias Gerais e
reunides do Conselho de Administrag&o da ASSOCIACAC;

) exercer, quando delegado pelo Presidente do Conselho de Administrag3o, a representagao
da ASSOCIACAQ em juizo ou fora dele;

m) propor ao Conselho de Administragéo valores de taxas pela utilizacao de instalacdes e
servicos da ASSOCIACAQ, mantendo o controle de sua cobranca;

n) elaborar a escala de férias dos empregados de sua area;

o) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracso, a
correspondéncia de sua 4rea;

p) elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugao;

q) supervisionar a elaboracdo e publicagdo da revista e demais informativos da
ASSOCIACAQ.

r) orientar e supervisionar os servicos de manuteng3o e conservacao dos bens méveis,
instalacGes, prédios e benfeitorias da ASSOCIACAQ;

s) realizar, semestralmente, no tltimo dia dos meses de junho e dezembro, a verificagio
fisica dos bens da ASSOCIACAQ;

t) elaborar, anualmente, o inventario do patriménio da ASSOCIAGAQ, com a apropriacio das
perdas e depreciagdes;

u) supervisionar, juntamente com as demais vice-presidéncias, o uso dos bens e
equipamentos a disposicéo das mesmas;

v) fiscalizar o uso dos bens e equipamentos da ASSOCIACAQ, propondo 2o Conselho de
Administragéo a responsabilizacdo de associados e/ou empregados pela sua perda ou
danificacdo ndo resultantes do uso normal;

w) elaborar os regimentos e regulamentos de sua area de atuag&o em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administrac3o.

It - Vice-presidente Social

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administrag&o, conforme Artigo 27, paragrafos 3°,
4° e 5° do Estatuto Social;

b) nomear, "ad referendum” do Presidente do Conselho de Administracso, diretores em sua

area;

¢) planejar, organizar e supervisionar a realizagéo de eventos e atividades sociais e de lazer:



d) supervisionar a contratagéo de artistas, conjuntos musicais, etc. para exibicées ou
animagcé&o de eventos na sede social da ASSOCIACAQ, bem como a prestacio de Servicos
vinculados {decoracao, servigos de terceiros, etc.);

e) orientar e supervisionar, em conjunto com as demais vice-presidéncias, as atividades
sociais em eventos por elas administrados;

f) elaborar o calendario anual de eventos sociais da ASSOCIACAQ, em conjunio com o
Conselho de Administracéo;

g) organizar e supervisionar as atividades de dreas especificas (setor jovem, departamento
feminino, etc.);

h) representar a ASSOCIACAO nos eventos ligados & sua area, junto a entidades coirmas; i)
elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de férias dos
empregados de sua drea; B

j) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao, a correspondéncia
de sua area;

k) elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execug&o.

1) elaborar os regimentos e regulamentos de sua 4rea de atuagdo em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administrag3o;

m) coordenar, junto as demais vice-presidéncias, a compatibilizagdo dos espacos fisicos e
0 emprego de pessoal especifico na realizagc&o dos eventos programados.

Iy Vice-presidente Cultural

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo, conforme Artigo 27, paragrafos 3°,
4° e 5° do Estatuto Social;

b) nomear, "ad referendum” do Presidente do Conselho de Administragéo, diretores em sua
area;

c) promover o desenvolvimento artistico e cultural dos associados;

d) orientar e supervisionar o funcionamento da biblioteca, elaborando orgamento anual e
tragando a politica de aquisicZo de livros e publicagfes;

e) promover a realizagdo de cursos, treinamentos, palestras, conferéncias e demais
atividades de lazer cultural;

f) orientar e supervisionar as atividades do projeto pré-meméria;

g) orientar e supervisionar as atividades da sala de video;

h} orientar e supervisionar cursos, concursos e exposi¢ées, propondo premiacdes e
incentivos a essas e outras atividades artisticas e culturais;

i) integrar as ag6es de sua vice-presidéncia as demais vice-presidéncias da ASSOCIACAQ;
j) orientar e supervisionar as atividades do Grupo de Cultura Galicha, do Coral e do Grupo de
Arte;

k) propor ao Conselho de Administracao taxas para utilizagdo dos servigos da sua
vice-presidéncia;

) elaborar, em conjunto com o Conselho de Administracdo, o calendario anual de eventos
culturais;

m) elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de férias dos
empregados de sua area;

n) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao, a
correspondéncia de sua area;

0) elaborar 0 orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execucéo;



p) elaborar os regimentos e regulamentos de sua drea de atuagéo em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administracso:

q) coordenar, junto as demais vice-presidéncias, a compatibilizaco dos espacos fisicos e o
emprego de pessoal especifico na realizacio dos eventos programados.

IV) Vice-presidente Financeiro

a) Substituir o Presidente do Conselho da Administrag&o, conforme Artigo 27, paragrafos 3°,
4° e 5° do Estatuta Social;

b) nomear, “ad referendum” do Presidente do Conselho de Administracao, o Tesoureiro e
diretores em sua area;

¢) efetuar o controle dos servicos da tesouraria da ASSOCIACAQ;

d) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes 8 ASSOCIACAQ;

e) cuidar da programag&o e execucéo da movimentacao financeira {(recebimentos,
pagamentos, movimentag&o bancéria e de caixa) dos recursos da ASSOCIACAQ;

f) coordenar o fluxo de recursos para as demais vice-presidéncias, de acordo com o
orcamento anual, e receber as prestacdes de conta;

@) elaborar os balancetes mensais, o balanco anual e a proposta orcamentaria da
ASSOCIACAQ para o exercicio seguinte;

h) elaborar relatdrios sobre receitas e despesas, cronogramas financeiros do fluxo dos
recursos ordinarios e extraordinérios previstos no orcamento anual;

i) controlar, em movimentac&o contabil em separado, o fluxo dos recursos advindos do
convénio de seguros;

J) controlar a execugdo dos servigos de natureza contabil e financeira prestados a
ASSOCIACAQ por terceiros;

k) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administraco, os documentos
que envolvam compromissos financeiros, dar quitacao, autorizar débitos, fransferéncias,
pagamentos, solicitar informagdes de saldos, pedir extratos, emitir e endossar cheques,
requisitar taldes de cheques, emitir e receber ordens de pagamento;

1) elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de férias dos
empregados de sua area;

m) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracéo, a
correspondéncia de sua area;

n) elaborar o orgamento anual de sua rea e fiscalizar a sua execucao.

0) elaborar os regimentos e regulamentos de sua drea de atuagéo em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administragao.

V) Vice-presidente Desportivo

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragao, conforme Artigo 27, paragrafos 3°,
4° e 5° do Estatuto Social;

b) nomear, "ad referendum” do Presidente do Conselho de Administrac&o, diretores em sua
area;

c) organizar e supervisionar a realizagso de eventos e atividades de carater esportivo e de
lazer, bem como a formacéo e treinamento de atletas.

d) organizar, em conjunto com o Conselho de Administrag@o, o calendario anual de eventos
esportivos da ASSOCIACAQ;



e) representar a ASSOCIACAQ junto as entidades oficiais (ligas. associagdes, federagées,
confederagdes, etc.) administradoras das diversas atividades esportivas;

f) orientar e supervisionar a indicagéo de técnicos e treinadores para contratacéo pela
ASSOCIACAQ;

g) coordenar e supervisionar as atividades dos diversos departamentos e fiscalizar o
cumprimento dos regulamentos especfficos;

h) coordenar e supervisionar os horéarios de funcionamento das instalagées esportivas,
através dos diversos departamentos;

i) orientar, por solicitagdo das demais vice-presidéncias, o uso das instalagdes esportivas,
nos eventos de que elas participem;

j) propor ao Conselho de Administracéo valores de taxas pela utilizagZo de instalagdes e
servigos de sua area;

k) elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Adm:mstrat:vo, a escala de férias dos
empregados de sua area;

) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administrago, a correspondéncia
de sua area;

m) elaborar o orgamento anual de sua 4rea e fiscalizar a sua execugao;

n) elaborar os regimentos e regulamentos de sua drea de atuagéo em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administragéo.

V1) Vice-presidente Para Assuntos de Aposentados

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administrag@o, conforme Artigo 27, paragrafos 3°,
4° e 5° do Estatuto Social;

b) nomear, "ad referendum" do Presidente do Conselho de Administrac3o, diretores em sua
area;

c) planejar, organizar e supervisionar as atividades de lazer, espottivas e culturais para os
associados aposentados;

d) elaborar, em conjunto com o Conselho de Administragao, o calendério anual de eventos
voltados para os aposentados;

e) coordenar, junto as demais vice-presidéncias, a compatibilizagao dos espagos fisicos e o
emprego de pessoal especifico na realizacao dos eventos programados;

f) elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Administrativo, a escala de férias dos
empregados de sua dreza;

@) assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracéo, a
correspondéncia de sua areza;

h) elaborar o orgamento anual de sua area e fiscalizar a sua execugao;

i) elaborar os regimentos e regulamentos de sua area de atuacéo em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administrag&o.

3>

Art. 46° - Afim de que possa cumprir © previsto no artigo 29, item Xie rtigo 37, item Vil do
statuto Social, podera o Presidente do Consetho de Administracio nomear assessor{es),

1
andeo-the(s) tarefas.
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Art. 47° - Cabera ao Presidente do Conselho de Administrag&o a orientagéo e superviséo
dos servicos relativos 2 p"esiac;éo de informagdes a asscciados Segurados.

Art. 48° - E vedada a contratacdo de novas apdlices ou alieragiio nas condigSes de
estipulacdo sem a prévia aprovacido do Conselho Deliberativo.

§ 1°- Da mesma forma, ¢S eventuais contratos e convBnics com outras entidades, com a
finalidade de incrementar as apdlices, devem contar com a anuéncia do Conselho
Deiiberativo.

§ 2° - Nao havendo possibilidade do cumprimento da medida prevista no paragrafo anterior,
por quesides temporais, o Presidente do Conselho Deliberativo deve ser de imediat
informado, para posterior homologagao por parte daquele Orgao.

Art. 49° - Cabera também ao Presidente do Conselho de Administragdo, em conjunto com o
Vice-presidentie Financeire, manter coniroles que per"n.ta " & imediata visualizagdo e
verificag&o das receltas e despesas em rubrica prépria da conta Seguros, bem como a
gestéo dos recursos financeircs obtidos.

Art. 50° - Também em conjunto com o Vice-presidente Financeiro, devera o Presidente do
Conselhe de Administracdo providenciar a emisséo de relatérios que permitam um efetive
acompanhamento sobre o desenvolvimento e condigoes gerais das apdlices.

Art. 53 - A substituicdo da entidade corretora devera ser proposta pelo Conselho de

Administragdo para prévia aprovagaoe do Conselhe Del be ativo.

CAPi{TULO VHi
Dos Servigos de Lanchonete e Restaurante

Art. 46° - Os servigos de lanchonete e restaurante, quando explorados por terceiros,
poderao sé-lo em regime de locagao ou comodato, a critério do Conselho de Administragéo,
cabendo ao Vice-presidente Administrativo a superviséo e controle desse relacionamento.
Art. 47° - Os servigos de lanchonete e restaurante devem atender aos usuarios com
cortesia, observar higiene rigorosa e praticar precos compativeis com o mercado, sujeitos a
aprovagao do Conselho de Administracéo.

§ 1° - As despesas efetuadas na lanchonete e restaurante serdo pagas pelos interessados,
ndo se responsabilizando a ASSOCIACAO pelo seu pagamento.

§ 2° - Os servigos do restaurante s&o franqueadaos ao publico em geral, sob a supervisdo do
Conselho de Administracao.

Art. 48° - Além das demais condi¢bes de ordem legal e geral, comuns 2 atividade
desenvolvida, observar-se-do especificamente as seguintes:

a) A locacao ou comodato se fard com firma do ramo, legalmente estabelecida, de
idoneidade e capacidade financeira comprovadas;

b) a selecdo dos candidatos se fard, a critério do Conselho de Administragéo, por
concorréncia publica ou através de carta-convite;

¢} a ASSOCIACAOQ fixara as condigdes de uso dos espacos cedidos a concessionaria,
estabelecendo aqueles de livre uso dos associados em relac@o a compra de mercadorias e
Servicos;

d) a empresa escolhida devera se comprometer a ohservar os horérios de funcionamento
das atividades, na forma indicada pela ASSOCIACAQ:



€) a empresa concessionaria se responsabilizara pela guarda e conservagéo dos bens
moveis e imoveis da ASSOCIACAO que lhe forem cedidos para uso, responsabilizando-se
pelas despesas de conservagio dos mesmaos e pelo ressarcimento do material inutilizado;
f) a concessionaria devera ressarcir 8 ASSOCIACAO o custo dos servicos que the forem
prestados por empregados desta em atividades de seu interesse;

g) a concessiondria sera responsavel pela limpeza e higiene das instalaces que Ihe forem
cedidas, podendo as demais despesas (agua, energia, telefone, etc.) ser objeto de
transacao contratual;

h) as atividades da concessionaria poderdo ser estendidas a prestacao de servicos a hdo
associados, na forma estabelecida pela ASSOCIACAO;

i) a concessionéria devera, mensalmente, exibir 8 ASSOCIACAC os comprovantes do
pagamento dos impostos, taxas e encargos sociais de sua responsabilidade, bem como o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas com seus empregados;

j) a concessiondria perdera o direito & explorag&o dos servigos quando desatender qualquer
das condigdes pactuadas, na forma definida em contrato.

CAPITULO VIIi
Das Locacgdes dos Espacos da Associagdo

Art. 49° — O Conselho de Administracao podera utilizar espacos da Associagio para
locagédo a associados e a ndo associados.

§ 1° - Os valores das locacgbes e as normas contratuais e de utilizacdo serao definidos pelo
Conselho de Administracao.

§ 2° - Fica a critério do Conselho de Administracao a isencéo de taxa de locacao para o
Banco do Brasil e érgaos a ele vinculados bem como para outras entidades de interesse de
relacionamento da Associagao.

Art. 50° - A contratac@io de terceiros, pelo locatério, para preparagéo e realizacéo de eventos
nas dependéncias locadas depende de autorizagéo prévia da Associagdo e devera ser
solicitada, formalmente, em até 5 dias uUteis antes do evento.

Art. 51° - O locatario é responsavel pelas acoes de todos os seus convidados e contratados.
Art. 52° - O locatario obriga-se a zelar pelos bens, instalagbes, equipamentos e utensilios da
ASSOCIAGAO e ressarci-la em caso de quebra ou dano.

CAPITULO IX
Das Penalidades

Art. 53° - As penalidades estdo previstas no Artigo 47 do Estatuto Social.

Art. 54° - A penalidade devera ser anotada no cadastro do associado.

Art. 55° - No julgamento de infragdo que o assaciado vier a cometer, sera considerada como
agravante a condigdo de membro de qualquer um dos poderes da ASSOCIACAQ.

Art. 56° - Seréa passivel de punicéo o associado cujo convidado causar prejuizos a
ASSOCIACAOQ ou infringir suas normas.

Art. 57° - Cabera adverténcia por escrito sempre que a infragéo ndo for aplicavel outra
penalidade.

Art. 58° - £ passivel de pena de suspens&o o associado que:



a) reincidir em infragdo ja punida com adverténcia por escrito;

b) promover discérdia entre os associados;

c) atentar contra a disciplina da ASSOCIACAO:

d) prestar ou endossar informacdes inveridicas quando solicitado por qualquer dos poderes
da ASSOCIACAO ou comissdes por estes instituidas;

e) ceder a outra pessoa a carteira de identidade social ou comprovante de quitagdo de
contribuicoes;

f) praticar ato condenével ou ter comportamento inconveniente nas dependéncias da
ASSOCIACAQ;

g) atentar contra o conceito publico da ASSOCIACAQ, por acdo ou omissao;

h) transgredir qualquer disposicao estatutaria, regimental ou regulamentar.

§ 1° - A pena de suspens&o priva o associado de seus direitos, subsistindo, porém, suas
obrigacdes. )

§ 2° - Apena de suspensdo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias.

Art. 59° - E passivel de exclusdo o associado que deixar de recolher 06 (seis) mensalidades
consecutivas.

Art. 60° - Podera ser eliminado o associado que:

a) Reincidir, genericamente, em infragtes referidas no Artigo 58 deste Regimento, que, por
sua natureza e reiteragéo, o tornem iniddneo para permanecer na ASSOCIACAQ;

b) praticar de improbidade ou lesivo ao patriménio, & honra ou a boa fama de associados,’
dirigentes, convidados, contratados, terceirizados ou empregados da ASSOCIACAQ, ou,
ainda, ofensas fisicas nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa;

¢c) deixar, apds notificaco, de indenizar a ASSOCIACAO por danos, devidamente apurados,
que ele, membros de sua familia, contratados ou convidados causarem;

d) furtar ou roubar bens méveis ou valores da ASSOCIACAQ;

e} caluniar, difamar ou agredir, por palavras ou atos, associados, dirigentes, convidados,
contratados, terceirizados ou empregados da ASSOCIACAQ.

Paragrafo tnico - Ao associado passivel de eliminag&o sera dado conhecimento dos
motivos que o sujeitam a essa penalidade, a fim de que possa defender-se previamente e
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar de sua nofificacéo.

Das Comissdes de Inquérito

Art. 61° - Os casos indicados no artigo 58 serdo analisados, previamente, em até 7 dias da
data do ocorrido, por Comité Disciplinar composto por dois membros do Conselho de
Administra¢do e pelo Gerente Administrativo e Financeiro da Associagéo, que podera aplicar
a penalidade de suspensao por até 15 dias aos associados envolvidos.

Art. 62° - A apuracéo dos fatos suscetiveis de acarretar as penas de eliminagéo e
suspensao superior a 15 dias seré feita através de inguérito, a cargo de comissdo de
inquérito, de duragao transitdria.

§ 1° - AComissao de Inquérito sera composta de 01 (um) membro do Conselho de
Administracao e 02 (dois) associados escolhidos pelo mesmo Conselho.

§ 2° - O inguérito devera ser concluido no prazo de 30 (frinta) dias, salvo motivo de forga
maior devidamente justificado.



§ 3° - AComisséo de Inquérito apresentara a Comissao Disciplinar, abaixo regulamentada,
relatério com suas conclusdes, propondo, inclusive a aplicag@o ou ndo de penalidade
especffica,

§ 4° - As audiéncias da Comissao de Inquérito serdo reduzidas a termo, assegurada ampla
possibilidade de defesa, inclusive o direito de apresentar defesa prévia.

Das Comissoes Disciplinares

Art. 83° - O julgamento dos fatos suscetiveis de acarretar as penas de eliminagdo e
suspensao propostas pela Comissao de Inquérito sera feito por Comissao Disciplinar, de
duragéo transitéria.

§ 1° - AComissao Disciplinar sera composta de 03 (irés) associados, escolhidos pelo
Conselho de Administracgao.

§ 2° - A Comissao Disciplinar, se julgar necessario, podera convocar os envolvidos para
novos depoimentos, a fim de esclarecer pontos que néao estejam suficientemente claros.
§ 3° - As audiéncias da Comissao Disciplinar serfo reduzidas a termo, assegurada ampla
possibilidade de defesa, inclusive o direito de apresentar defesa prévia e razdes finais.

Dos Recursos

Art. 64° - Cabe recurso ao Conselho Deliberativo:

a) das decisdes definitivas do Conselho de Administrag&o, nos casos de adverténcia por
escrito, de exclusio e de suspenséo no prazo de 30 (irinta) dias de sua notificacio;

b) das decisBes definitivas da Comisséao Disciplinar, nos casos de penalidades de
suspensio e de eliminagdo, no prazo de 30 (frinta) dias de sua notificac3o.

Art. 65° - Cabe, ainda, recurso, a Assembléia Geral, das decisdes definitivas do Conselho
Deliberativo, nos casos de penalidades de suspenséo e de eliminag¢ao, no prazo de 30
(trinta) dias de sua notificacao.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 65° - Os atletas, associados e dependentes s&o responséaveis pelo material de esporie
que thes for entregue para treinos e jogos, obrigando-se a indenizar a ASSOCIACAO nos
casos de dano ou de extravio.

Art. 66° - Os associados Efetivos poderdo, a qualquer momento, solicitar, por escrito, ao
Conselho de Administragao, informagdes sobre os registros administrativos e financeiros da
ASSOCIACAQ.

Art. 67° - Este Regimento podera ser alterado, no tado ou em parte, em reunido do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico - Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 68° - Os regulamentos que vierem a ser aprovados para disciplinar modalidades no
previstas neste Regimento dele passaréo a fazer parte integrante, sob a forma de anexos,
numerados seguidamente.



Art. 69° — Para as modalidades de associados e conveniados individuais, ficam
estabelecidas as seguintes disposigdes:

a) Faréo jus a apenas uma linha telefnica celular dos planos existentes e administrados
pela AABE; bj FarBo jus a apenas um ingresso a valor de associade por evento realizado
pela Associagéo; ¢) Faréo jus a apenas uma locagao de ambiente da Associagéo por ano
com vaior de associado. As demais locagSes serdo realizadas com valer intermediario, se
existente, ou valor de ndo associado; d) No fardo jus a convites de visitacdio; e) Terdio as
mesma taxas de religamento aplicdveis & sua categoria associativa; T} Quem desejar migrar
para a modalidade individual de sua respectiva categoria somente podera solicitar essa
migragdo através de formulédrio apropriade a ser preenchido na Central de Atendimento da
Asscciagdo; g} Aincluséo de dependente implica em saida da medalidade individual.

Art. 69° - Este Regimento foi aprovado na reunio de 00/00/2019 do Conselho Deliberativo,
entrando em vigor nesta data. Conselho de Adminisiracao, 00/00/2019



